Zalacznik nrl do zarzadzenia
W sprawie przyjecia
Standardow Ochrony Matoletnich

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem placowki

§1
Rekrutacja

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opieka nad nimi
placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym.

Kandydat przedkilada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada pracodawcy informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Kandydat sklada pracodawcy os$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwanag do celow dzialalnos$ci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi,
przedktada si¢ informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktdérego ma by¢ przedlozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, kandydat sktada pracodawcy o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze
nie byt prawomocnie skazany w tym pafistwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub

okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,



10.

11.

zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 1 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnos$ci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy o$§wiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego godnos¢ i
potrzeby.

Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreslonych
w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikéw,

pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

§2

Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z maloletnimi:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji;

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.

Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka;

Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z
zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego lub innych dzieci;

Pamigtaj, ze wizerunek matoletniego podlega ochronie jako dobro osobiste;

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci;

Rozmowa z dzieckiem powinna by¢ przeprowadzona w sposob nie budzacy watpliwosci co
do jej charakteru. Zadbaj o obecnos$¢ pedagoga lub psychologa przy takiej rozmowie. Nie
zamykaj si¢ z dzieckiem w osobnym pomieszczeniu.

Dopuszczalng forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sa kanaly

stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, e-dziennik)



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§3

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Nie wolno ci ujawnia¢ danych osobowych maloletniego za wyjatkiem sytuacji
przewidzianych w przepisach odrgbnych;

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwiazkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby;
Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualne;;

W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych wobec maloletniego unika¢ nalezy innego niz niezbedny kontaktu fizycznego
z maloletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy matoletniemu w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia utrwalenia
wizerunkéw maloletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby
placowki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/prawnych opiekundw.

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnos$ci matoletnich;

Nie jest dozwolone nawiazywania kontaktow z matoletnimi uczeszczajagcymi do placowki
poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spoltecznosciowych.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi uczgszczajacymi
do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych

aplikacji.

10) Nie jest dozwolone dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny.



§4

Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o

krzywdzeniu maloletniego

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t. j. Dz. U. z
2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa
dzialalnoécig dowiedzialy si¢ o popehieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sa obowigzane
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policj¢ oraz przedsigwzia¢ niezb¢dne czynnosci do
czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ

stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow 1 dowodoéw przestepstwa.

§5

Pracownicy placéwki zwracaja szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu maloletniego
sygnalow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci popelnienia przestepstwa
wskazanego w § 2. Uwagg pracownika powinny zwrdci¢ przyktadowo nastepujace zachowania:
1) Dziecko ma widoczne obrazenia ciala;
2) Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne. Dziecko
czg¢sto je zmienia,
3) Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
4) Pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;
5) Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;
6) Dziecko boi si¢ powrotu do domu;
7) Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;
8) Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;
9) Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okre§lonych
0sOb.

§6
Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa na szkod¢ maloletniego

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, pracownik ma obowigzek:
1) wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowaé si¢ z
pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia;
2) poinformowac o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego

dyrektora placowki;



3) sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujaca zdarzenie, w szczegolnosci przyczyng wystgpienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

2. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetienia wobec matoletniego przestepstwa:

1) dyrektor placowki sktada zawiadomienie na do prokuratury, realizujac obowigzek
wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego
(Dz. U. 22022 1., poz. 1375 ze zm.);

2) Dyrektor zawiadamia sad opiekunczy w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie
krzywdzenia matoletniego;

3) Dyrektor podejmuje niezb¢dne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby
nie dopusci¢ do zatarcia $ladow 1 dowodow przestepstwa, o ile miatlo ono miejsce na

terenie placowki.

§7

Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéow lub

zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w placéwce, polega na ustaleniu
spetniania przez standardy wymogow przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego oraz
zapewniania matoletniemu ochrony przed krzywdzeniem.

2. Przegladu standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placéwce, dokonuje dyrektor
placowki, osoba przez niego upowazniona, lub stuzby prawne, o ktorych mowa w art. 10 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 900 ze
zm.), jezeli placowka jest objeta wspolng obstuga.

3. Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi corocznie, w terminie ustalonym przez
dyrektora placowki, nie pdzniej niz do konca maja kazdego roku.

4. Standardy ochrony maloletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w razie ujawnienia
krzywdzenia matoletniego lub przestgpstwa na szkode matoletniego.

5. Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w przypadku
nowelizacji nastepujacych aktéw prawnych:

1. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

2. ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz.
1359 ze zm.);

3. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. 22022 r., poz. 1138 ze zm.), w
cze$ci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci”

- w zakresie obejmujacym tre$¢ niniejszych standardow.
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. W przypadku, gdy przeglad, o ktéorym mowa w ust¢pach poprzedzajacych, wykaze
niespelnianie przez standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach
prawa powszechnie obowigzujacego, lub tez standardy nie gwarantuja ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem, dokonywana jest aktualizacja standardow.

7. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placowce, dokonuje

dyrektor placowki samodzielnie, lub wykorzystujac stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10

ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, jezeli placowka jest objeta

wspolng obstuga.

8. W celu aktualizacji standardow dyrektor moze powota¢ zespot roboczy, ustalajac jego skiad.

§8

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktorego placowka posiada wiedzg, zostaje odnotowany w notatce shuzbowe;,
sporzadzonej przez dyrektora.

2. Notatki o ktorym mowa w ust. 1 maja przyznang kategori¢ archiwalng A(wieczyscie), ktora

nalezy uwzgledni¢ w JRWA(Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt).

§9
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardéw ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich

stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania standardow ochrony
matoletnich.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co
najmniej 5 letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w
jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac
niezbedng wiedze¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki.,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;
2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich
3) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikow placoOwki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;
4) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.
3. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, s3 organizowane raz w roku, w terminie wskazanym

przez dyrektora, nie pozniej niz do konca sierpnia.



Osoba, o ktoérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikdéw ze standardami ochrony matoletnich
oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w placowce.

Pracownicy nowo zatrudnieni w placoéwce s3 zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy 1 w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 bierze udzial w rekrutacji pracownikéw i1 w jej trakcie ocenia
przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach

zagrazajacych matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia.

§10

Plan wsparcia maloletniego
W razie ujawnienia krzywdzenia maloletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie
zespolem opracowuje plan wsparcia matoletniego.
Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspolprace z instytucjami pomocowymi, Policja i

Prokuratura, jak rowniez objecie maloletniego pomocg psychologiczng w jednostce.

§11
Obowigzkiem rodzicéw/opiekundow prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
1 wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
Standardy ochrony matoletnich sg dostepne na stronie internetowej placowki, sa takze co
rocznie we wrzesniu rozsylane do wszystkich rodzicéw przez e- dziennik.
Na zyczenie rodzicéw/opiekundéw prawnych standardy ochrony matoletnich sg udostepniane
w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciggu roku szkolnego w
sekretariacie szkoly.
Wychowawcy, na poczatku kazdego roku szkolnego na zajeciach, przedstawiajg

uczniom/dzieciom w dostosowany do wieku sposéb Standardy Ochrony Matoletnich.

§12
Zasady bezpiecznego korzystania z sieci
Placéwka korzysta jedynie z najnowszego oprogramowania.
Oprogramowanie wykorzystywane w placowce jest na biezaco aktualizowane.
Komputery wykorzystywane w placowce s3 badane pod katem obecnosci tresci
niebezpiecznych.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto

korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia oraz usuwa tresci niebezpieczne.



Wyjasnienia:

Jesli mowa o

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dziecku, maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka/ucznia® uczeszczajacego do

szkoty/placowki?;
nieletnim — nalezy przez to rozumie¢ dziecko ponizej 17 roku zycia;

sadzie opiekunczym — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy, Wydziat Rodziny i Nieletnich

wlasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;

prokuraturze - nalezy przez to rozumie¢ prokurature rejonowg wlasciwg wg miejsca zaistnienia

przestepstwa,

przestepstwie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego;

zagrozeniu dobra dziecka —nalezy przez to rozumie¢ przypadki, w ktérych istniejg uzasadnione
powody do podejrzenia, Zze uczen moze by¢ narazony na jakiekolwiek formy zaniedbania, prze-
mocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje. Katalog mozliwych sytuacji bedacych

zagrozeniem dobra dziecka jest otwarty. Przyktadowo moze to by¢:

a) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, tj.; np. prawidtowa higiena, zywienie dostosowane
do wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odziezy;

b) zaniedbanie potrze¢ emocjonalnych i psychicznych dziecka (pozostawianie dziecka bez
opieki lub w takiej sytuacji ze co§ mu zagraza, lub sprawowanie opieki pod wpltywem alko-
holu);

€) niewypehianie zalecen lekarskich;

d) stosowanie kar fizycznych;

e) surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicéw, opiekundow;

f) nieposytanie dziecka do przedszkola/szkoty/placowki®,

g) niestosowanie si¢ do zalecen jednostki oswiatowej co do pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej dziecku;

h) sytuacja gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zalozona Niebieska Karta, ale potrzeby dziecka

nadal nie sg zaspokajane i jego sytuacja nie ulegta poprawie;




7)

8)
9

i) sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury i dostepnych srodkow wychowawczych po-
dopieczny jednostki kontynuuje dziatania naruszajace bezpieczenstwo, dodatkowo gdy ro-
dzice/opiekunowie prawni odmawiaja wspotpracy z jednostka, oraz szczegdlnie w sytuacji,
gdy jednostce znane sg inne przejawy demoralizacji;

demoralizacji — nalezy przez to rozumie¢, w szczegdlnosci:

a) dopuszczenie si¢ czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach okreslonych w usta-
wie karnej jako wykroczenie lub przestepstwo),

b) naruszanie zasad wspoétzycia spotecznego,

€) uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

d) uzywanie alkoholu, $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekursorow,
srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,

e) uprawianie nierzadu;

osobie odpowiedzialnej — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ w skazang zgodnie z § 3 Procedury;

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego

na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc — zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposob niezgodny z
wymaganiami relacji, ktora je laczy.

b) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, ob-
razenia wewnetrzne.

C) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi 1 mito$ci, stawianie dziecku wymagan i1 oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie spro-
sta¢. Jej celem jest naruszenie godnos$ci osobiste;.

d) wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego zaspoko-
jenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fi-
zycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fi-
zycznego(np. pokazywanie dziecku materialdow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjo-
nizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego jedzenia,

ubran, schronienia, opieki.

10) czynie karalnym — nalezy przez to rozumie¢ czyn zabroniony przez ustawe jako:



a) przestepstwo lub przestepstwo skarbowe albo
b) wykroczenie lub wykroczenie skarbowe;
11) czynie zabronionym - rozumie si¢ przez to zachowanie o znamionach okreslonych w usta-

wie karnej.

Definicje

W ustawie stosuje si¢ nastepujace definicje:

1. Dziecko — osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Przemoc — kazde dziatanie lub zaniechanie, ktore narusza prawa dziecka, w tym jego
wolnos¢ i godnos¢.

3. Wykorzystywanie seksualne — kazde zachowanie o charakterze seksualnym, w tym kontakt
fizyczny, wykorzystanie do celoéw pornograficznych lub zmuszanie do prostytucji,

ktore narusza prawa dziecka.

4. Przemoc fizyczna — kazde zachowanie, ktore powoduje u dziecka bol, cierpienie lub
uszkodzenie ciala.
5. Przemoc psychiczna — kazde zachowanie, ktore poniza, upokarza lub krzywdzi dziecko

emocjonalnie.

Slowniczek

Nieletni - w zaleznos$ci od rodzaju prowadzonego postepowania, wieku oraz stosowania $rodka

wychowawczego lub poprawczego:

- w zakresie postgpowania dotyczacego zapobiegania i zwalczania demoralizacji - jest to osoba, ktora

nie ukonczyta 1 18 lat;

- w zakresie postgpowania o czyny karalne jest to osoba, ktdra dopuscita si¢ takiego czynu po

ukonczeniu 13 lat, a przed ukonczeniem lat 17;

- w zakresie wykonywania srodkéw wychowawczych lub poprawczych jest to osoba, wzgledem

ktorej takie Srodki zostatly orzeczone (cho¢by ukonczyla ona 18 lat), nie dtuzej jednak niz do 21 lat.

Maloletni - wg. art.10 § 1 pelnoletnim jest osoba, ktora ukonczyta lat 18. Przez analogi¢, matoletnim
jest osoba do lat 18. Osoba, ktore nie ukonczyta lat 13, nie ma zdolnosci do czynnosci prawnych (art.,

12 k.c.). Ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych maja osoby od lat 13 (art.15 k.c.).



Demoralizacja - zgodnie z Ustawg o postepowaniu w sprawach nieletnich zachowania $wiadczace
o demoralizacji to w szczeg6lnosci naruszenie zasad wspdlzycia spotecznego, popetianie czynu
zabronionego, systematyczne uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub ksztatcenia zawodowego,
uzywanie alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawianie

nierzadu, wtoczggostwo, udziat w grupach przestgpczych.

Czyn karalny- w rozumieniu Ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich, to czyn zabroniony
przez ustawg jako przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe albo wykroczenie okreslone w art. 51,

69, 74, 76, 85, 87, 119, 122, 124, 133 lub 143 kodeksu wykroczen.

Przestepstwo- zgodnie z kodeksem karnym to czyn cztowieka bezprawny, karalny i
zawiniony. Art. 1 §1 k.k. stanowi, ze odpowiedzialno$ci karnej podlega ten tylko, kto popetnia czy
zabroniony pod grozbg kary przez ustawe obowigzujaca w czasie jego popelnienia, natomiast § 2, ze
nie stanowi przestepstwa czyn, ktorego spoteczna szkodliwos¢ jest znikoma. Przestgpstwa dzielg si¢
na wystepki ( zagrozone karg grzywny, powyzej 30 stawek dziennych, ograniczenia wolnosci albo
karg pozbawienia wolno$ci przekraczajacg 1 miesigc) i zbrodnie (zagrozone karg pozbawienia

wolnosci na czas nie kréotszy od lat 3 albo karg surowsza).

Wykroczenie- to czyny zabronione pod grozba kary okreslone 1 zawarte w kodeksie wykroczen.
Ro6znig sie od przestepstw przede wszystkim tzw. ,,mniejszym ci¢zarem gatunkowym” a tym samym
nizszym wymiarem kary. Stanowi to czyn czlowieka, spotecznie szkodliwy, zawiniony, zabroniony
przez ustawe obowiazujaca w czasie jego popelnienia pod grozba kary aresztu, ograniczenia

wolnosci, grzywny do lub nagany.

GDZIE ZGELASZAC PRZEMOC

Jezeli podejrzewasz lub wiesz na pewno, ze z dzieckiem dzieje si¢ co$ ztego lub do§wiadcza
krzywdy, reaguj, zanim bedzie za pdzno. Kazda przemoc wobec dziecka warto dokumentowac

1 zglasza¢ do odpowiednich instytucji.

1,Niebieska linia — Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w rodzinie — 22 668 70 00.

2. Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — 0 800 12 12 12.

3.Numer alarmowy 112, na ktéry mozna dzwoni¢ w celu uzyskania pomocy w nagtych przypadkach.

4. Policja — 997.



Zaktacznik nr 2 do zarzadzenia
W sprawie przyjecia
Standardow Ochrony Matoletnich

Zawiadomienie o mozliwoS$ci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popelnienia przestgpstwa kwalifikowanego z art ....*
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 17) na szkode
matoletniego ............... *x

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestegpstwie popetnionym na szkode maloletniego

Imig 1 nazwisko osoby zglaszajace;j



